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1. SCOP
Scopul prezentei instructiuni este de a actualiza cunostintele salariatilor Universitatii ”Vasile
Alecsandri” din Bacau in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
2. DOMENIUL DE APLICARE

Instruirea periodicd se face tuturor cadrelor didactice care Tsi desfasoara activitatea in

Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau, precum si personalului din cadrul

compartimentelor administrative, birourilor si serviciilor din Universitate, numite in

continuare compartimente.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legeanr. 319/14.07.2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, actualizata la 28 iulie 2018;

e H.G. nr. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, actualizata la 21
octombrie 2016;

e H.G. nr. 971/26.06.2006 — privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/
sau sanatate la locul de munca, actualizata la 01 iunie 2015;

e H.G. nr. 1091/16.08.2006 — privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca, actualizata la 01 octombrie 2006;

e H.G. nr. 1048/09.08.2006 — privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
actualizata la 01 octombrie 2006;

e H.G. nr. 1028/18.08.2006 — privind cerintele minime de securitate si sandtate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, actualizata la 01
octombrie 2006;

e H.G. nr. 1146/30.08.2006 — privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipamentelor de munca, actualizatd la 01
octombrie 2006.

4. DEFINITII SI PRESCURTARI
4.1.  Definitii

Alti participanti la procesul de munca - persoane aflate in Universitate, cu permisiunea
Rectorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea
angajdrii, persoane care presteaza activitati in folosul comunitatii sau activitati in regim de
voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala si
persoane care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se
poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc
de proba.

Reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii
lucratorilor - persoana aleasa, selectatd sau desemnatd de lucratori, sd 1i reprezinte pe
acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la securitatea si sandtatea lucratorilor in
munca.
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Securitate §i sandatate in munca - ansamblul de activitati instituionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul
de munca.

Servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara Universitatii, abilitate sa presteze
servicii de protectie si prevenire in domeniul sanatagii si securitatii in munca.

Autorizare a functionarii din punct de vedere al securitdtii si sandatatii in munca - asumarea
de catre rector a responsabilitatii privind legalitatea desfasurarii activitatii din punct de
vedere al sanatatii si securitatii in munca.

Serviciu intern de prevenire §i protectie - totalitatea resurselor materiale si umane alocate
pentru efectuarea activitatilor de prevenire si protectie in Universitate.

Comitet de securitate si sandtate in munca - organul paritar constituit la nivelul
angajatorului, in vederea participdrii si consultdrii periodice in domeniul sanatagii si
securitatii in munca.

Tndatoriri de serviciu - sarcini profesionale stabilite in: contractul individual de munca,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, deciziile
scrise, dispozitiile scrise ori procese-verbale ale Senatului/Biroului Senatului, Consiliului de
administratie, Departamentului, sau alte dispozitii date de conducétorii directi.

4.2.  Abrevieri
UBc - Universitatea Vasile Alecsandri” din Bacau;
ITM — Inspectoratul Teritorial de Munca;
SSM - Sanatate si securitate Tn munca;
CSSM — Comitetul de securitate si sanatate In munca.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1.  Servicii de prevenire si protectie
Pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale din Universitate, rectorul a desemnat prin decizie scrisa un responsabil cu
sdndtatea si securitatea Tn munca, care isi desfdsoara activitatea in cadrul DGA.
Organizarea activitatilor de prevenire §i protectie este realizata de catre acesta, prin
asumarea atributiilor pentru realizarea masurilor pe linia sanatatii si securitatii Tn munca.
Activitatile de prevenire si protectie in cadrul UBc sunt descrise in PS 10 ,Identificarea
pericolelor, evaluarea riscurilor si stabilirea controalelor”.

5.2. Comitetul de securitate si sanitate in munca (CSSM)

5.2.1. Organizarea CSSM
CSSM este constituit din reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii 1 sanatatii lucratorilor, pe de o parte si rector sau reprezentantul sau legal si/sau
reprezentantii sdi in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor si medicul de
medicina muncii, pe de alta parte.
Lucratorul desemnat, responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca, este secretarul
comitetului de securitate si sanatate In munca.
Reprezentantii lucratorilor in CSSM vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.
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5.2.2.

In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucritorilor, cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti
imediat prin alti reprezentanti alesi.

Ca reprezentantii ai lucratorilor in CSSM sunt desemnati, dintre reprezentantii lucratorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii lucratorilor, si sunt n numar de 3
(trei) (de la 101 1a 500 de lucritori - 3 reprezentanti).

Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in CSSM trebuie sa se realizeze in timpul
programului de lucru si pe cheltuiala institutiei.

Rectorul este presedintele CSSM. Membrii CSSM se nominalizeaza prin decizie scrisa a
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusd la cunostinta tuturor
lucritorilor. In cadrul Universititii Vasile Alecsandri” din Baciu functioneazi, in baza
deciziei Rectorului, CSSM, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a CSSM si are In componenta sa:

- rector, care este si presedintele comitetului;

- doi reprezentanti ai conducerii;

- medicul de medicina muncii;

- trei reprezentanti ai lucratorilor;

- responsabilul cu securitatea si sdnatatea in muncd, care este si secretarul comitetului.

La intrunirile CSSM pot fi invitati, functie de ordinea de =zi, sd participe sefii
compartimentelor si inspectori de munca din cadrul ITM.

Rectorul are obligatia sd acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in CSSM timpul
necesar exercitarii atributiilor specifice.

Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin 10 ore pe
lund, stabilit prin lege in unitatile avand un efectiv intre 300 si 499 de lucratori;

Functionarea CSSM

CSSM functioneaza in baza regulamentului de functionare propriu.

Rectorul are obligatia sa asigure Intrunirea CSSM cel putin o datd pe semestru si ori de cate
ori este necesar.

Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte, impreuna cu responsabilul
cu securitatea si sdndtatea Tn muncd, cu consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este
transmisd membrilor CSSM si ITM, daca este cazul, cu cel putin 5 zile Tnaintea datei
stabilite pentru intrunirea comitetului.

Secretarul CSSM convoaca In scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data
intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

La fiecare intrunire, secretarul CSSM incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti
membrii comitetului.

CSSM este legal intrunit dacd sunt prezenti cel putin jumdtate plus unu din numarul
membrilor sai.

CSSM convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

Secretarul CSSM va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat si va transmite
ITM, daca este cazul, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal
incheiat.
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5.3.

5.4.

5.4.1.

Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii

Tn munca

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM sunt alesi de catre

lucratori.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM trebuie sa indeplineasca

cel putin nivelului de baza si anume: studii in invatamantul liceal filiera teoretica in profil

real sau filiera tehnologica in profil tehnic si curs in domeniul securitdtii si sanatatii in

munca cu o durata de cel putin 40 de ore.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM sunt consultati si pot

desfasura urmatoarele activitati:

a. colaboreaza cu rectorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate i sanatate In munca,

b. insotesc echipa/persoana care efectucaza evaluarea riscurilor;

C. ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate
in munca;

d. aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la Timbunatatirea conditiilor de munca;

e. urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

f. informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Principalele riscuri si modul de asigurare

Socul electric
Socul electric se datoreaza curentului electric care trece prin corpul uman. Curenti de
ordinul unui miliamper pot provoca o reactie a persoanelor in stare buna de sanatate si pot
produce pericol indirect prin reactii involuntare. Curentii mai mari pot avea efecte
daunatoare. De aceea toate instalatiile electrice precum si aparaturile utilizate in
Universitate sunt standardizate si sunt intretinute in mod corespunzator; orice deficienta
aparuta trebuie urgent sesizata sefului de compartiment.
Masurile si mijloacele de protectie se clasifica astfel:
a. masuri $i mijloace de protectie impotriva electrocutdrilor prin atingere directa;
b. masuri si mijloace de protectie impotriva electrocutarilor prin atingere indirecta.
Masurile de protectie impotriva electrocutdarilor prin atingere directa se clasifica astfel:
e masuri tehnice, asigurate de firma producdtoare a aparatelor electrice utilizate,
precum si de societate pentru instalatiile electrice;
e mdsuri organizatorice, asigurate de Universitate prin:

- inscriptionarea de avertizare a instalatiilor sau echipamentelor electrice;

- utilizarea de echipamente si aparatura de constructii inchise;

- interzicerea schimbarii de cétre orice angajat a sigurantelor instalatiei electrice,
instalatii de iluminat si componentele acesteia, aceasta fiind permisa numai
electricienilor de intretinere;

- interzicerea folosirii instalatiilor electrice provizorii, conducédtoare de lumind cu
tuburi de protectie strivite, legaturi desfacute, intrerupdtoare sparte;

- Inchiderea tablourilor electrice;

- interzicerea uscdrii a oricarui tip de obiecte pe conductele de gaz, calorifere etc.;
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- la terminarea lucrului, responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca va
verifica daca curentul electric, gazul si apa sunt inchise;

- respectarea prevederilor Normativului PSI prevazute in acest tip deincaperi;

- interzicerea depanarii instalatiei electrice, precum si a aparatelor electronice de
catre personalul angajat;

- aparatele specifice (xerox, fax) vor fi deservite numai de personal calificat si
instruit la locul de munca in baza instructiunilor de functionare intocmite de
producator si care Tnsotesc utilajul; instructiunile trebuie sa fie afisate la loc vizibil
in apropierea locului de munca. Pentru aceste tipuri de aparate s-au asigurat
Incaperi uscate si bine aerisite.

Masurile de protectie impotriva electrocutarilor prin atingere indirectd se realizeaza
numai prin masuri $i mijloace de protectie tehnice, fiind interzisa inlocuirea mijloacelor
tehnice de protectie cu masuri de protectie organizatorice. Mijloacele tehnice pentru
protectia electrocutarilor prin atingere indirectd sunt urmatoarele :

e alimentarea la tensiune redusa, realizata printr-un transformator construit special in
acest scop;

o legarea la priza de pamant, ce se realizeaza prin racordarea elementelor la priza de
pamant care trebuie sa aiba o rezistenta de dispersie suficient de mica pentru ca, n
cazul unui defect, sa se obtind cel putin un curent suficient de mare pentru
declansarea protectiei maximale (max.3 sec.); N — indica legarea la nul a maselor
utilajelor mobile sau echipamentelor in raport cu pamantul;

e protectia automatd Tmpotriva tensiunilor de defect (PATD) este realizatd prin dotarea
cu sigurante automate a tablourilor electrice care permit declansarea sigurantei la
aparitia unei tensiuni de defect cu un timp de deconectare sub 0,2 sec.

Cerinte generale pentru utilizarea aparaturii:

- utilizarea aparatelor numai Tn scopul pentru care au fost concepute;

- instruirea personalului pentru a evita pericolele si a preveni riscurile inerente

electricitatii;

- utilizarea unor conductori si stechere (fise cu contact de protectie) corespunzatoare
retelei de alimentare;

- Interzicerea stropirii cu apd a aparaturii electrice §i nici un obiect care confine
lichid, cum ar fi o vaza, nu trebuie amplasat pe aparat;

- daca aparatul este prevazut cu baterie cu litiu inlocuibila, Tnlocuirea se va face in
conformitate cu instructiunile de utilizare cat si a instructiunilor de service,
utilizatorul fiind atentionat ca bateria inlocuita incorect este un pericol de explozie;

- seful de compartiment are obligatia ca, anual, sa solicite verificarea continuitatii
instalatiei de protectie prin legare la pamant de la prize, iar o datd la cinci ani sa
solicite verificarea prizei de impamantare propriu-zise.

5.4.2. Pericole mecanice
In general, spatiile destinate activitatilor din cadrul Universitatii ”Vasile Alecsandri” din
Bacau sunt dimensionate corespunzator din punct de vedere al suprafetelor si volumelor de
aer necesare personalului/studentilor in conformitate cu prevederile din H.G. nr.1091/2006
actualizatd, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca. De
asemenea, grupurile sanitare, atat ca numar cat si ca dotare, corespund acelorasi prevederi.
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Exista riscul lovirii din neatentie sau prin neutilizarea corecta a mobilierului din dotare,

motiv pentru care este interzisa:

- tinerea deschisa a sertarelor si usilor de la birouri;

- tinerea deschisa a usilor la dulapuri sau fisete, in special cele corespunzatoare corpurilor
superioare;

- alergarea pe culoare, scari de acces;

- pozarea de cabluri de orice naturd intre birouri cu posibilitatea antrenarii acestora si
Tmpiedecarea personalului;

- pozarea de ghivece de flori in locuri cu pericol de alunecare sau cadere;

- dotarea cu mobilier suplimentar fara acceptul compartimentului administrativ sau cu
echipamente nestandardizate si care ar putea pune in pericol securitatea incaperilor.

Existd pericolul inteparii sau taierii personalului prin neatentie sau prin utilizarea

necorespunzatoare a instrumentelor de ascutit creioane, tdiat hartie, pioneze, ace cu gamalie,

agrafe etc.. De aceea este necesar sa se utilizeze numai ascutitori standardizate. Cutitele

utilizate la taierea hartiei sau utilizate in scop personal trebuie sa fie cu manerul fara lipsuri a

integritatii fizice.

5.4.3. Temperaturi excesive

Riscul apare ca urmare a utilizarii incorecte a aparaturii din dotare, care ar putea sa produca

incalzirea acestora ce ar duce la declansarea unui incendiu.

In timpul programului de lucru, temperatura in incaperi trebuie si asigure mentinerea

echilibrului termic al organismului uman corespunzator cu nivelul activitatii desfagurate si

metabolismul organismului determinat de efortul fizic in activitate.

Microclimatul este determinat de temperatura si umiditatea aerului, de viteza curentilor de aer.

Trebuie asigurate urmatoarele conditii:

e in perioada de vardi: intre 23- 26°C, umiditatea relativa a aerului intre 30 — 70% si viteza
medie a curentilor de aer intre 0.1-0.3m/s;

e Tn perioada de iarnd: temperatura operativa intre 20 — 24°C, umiditatea relativa a aerului
intre 30 — 70% si viteza medie a curentilor de aer intre 0.1-0.3m/s.

La locurile de munci unde temperatura aerului depiseste constant 30°C, se va asigura api

carbogazoasa salind (lg NaCl/litru), In cantitate de 2-4 litri/persoand, distribuita la

temperatura de 16 — 18°C.

Acolo unde temperatura este sub 5°C se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 0,5 — 1

litru/persoana.

In perioadele in care, din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile, se inregistreaza

temperaturi exterioare extreme (>37°C) sau care, corelate cu conditiile de umiditate mare,

pot echivala cu acest nivel, ori temperaturi sub —20°C sau care corelate cu conditiile de vant

intens, pot fi echivalente cu acest nivel, se vor lua masuri de protectie a lucratorilor.

5.4.4. Foc
Pericolul aprinderii unor subansamble ale aparaturii din dotare sau ca urmare a utilizarii
unor echipamente de incdlzire neomologate. De aceea estre interzisa utilizarea oricaror
echipamente neomologate.
Fumatul in compartimente este interzis precum si utilizarea focului deschis. Fumatul este
permis doar in locurile special amenajate si marcate.
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Exista instalatii de stingere a eventualelor incendii precum si stingatoare conform legislatiei
n vigoare.

Responsabilul cu situatii de urgenta din cadrul Universitatii are dreptul sa verifice si sa
stabileasca neconformitati referitoare la nerespectarea masurilor de securitate privind
posibilitatea producerii unor incendii.

5.4.5. Supravegherea sanatatii

Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sanatafii lucratorilor sunt
stabilite functie de riscurile privind securitatea si sanatatea Tn munca specifice fiecarui loc de
muncad, astfel Incat fiecare lucritor sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale
regulate.

Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medic de medicina muncii.
Verificarile medicale sunt realizate functie de riscurile identificate in Fisa de expunere la
riscuri profesionale pe fiecare loc de munca din Universitate.

6. RESPONSABILITATI

6.1.  Rectorul (in calitate de angajator)

e desemneaza, prin decizie, unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectie;

e furnizeaza comitetului de securitate si sdnatate in munca toate informatiile necesare,
pentru ca membrii acestuia sa 1si poata da avizul in cunostinta de cauza;

e prezinta, cel putin o data pe an, comitetului de securitate §i sdnatate Tn munca un raport
scris care va cuprinde situatia securitdtii i sanatatii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator;

e transmite acest raport, avizat de membrii comitetului de securitate si sandtate Tn munca, in
termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca, daca este cazul;

e supune analizei comitetului de securitate si sdnatate In muncd documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuald, in vederea selectionarii echipamentelor optime;

¢ informeaza comitetul de securitate §i sdnatate in munca cu privire la evaluarea riscurilor
pentru securitate §i sdndtate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de
Universitate, cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim
ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor §i evacuare a lucratorilor;

e comunica comitetului de securitate si sandtate in munca punctul sdu de vedere sau, daca
este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si
protectie, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in care
serviciul intern sau extern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

e in cazul in care nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si sanatate in
munca, conform atributiilor prevazute la pct. 6.2, trebuie sa motiveze decizia sa in fata
comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.
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6.2 Comitetul de securitate si sinditate in munca

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd Tn considerare
consecintele asupra securitatii §i sanatatii lucratorilor si face propuneri 1n situatia
constatarii anumitor deficiente;

analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari,
analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, Imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice In completarea masurilor dispuse
Tn urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in muncad de catre
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul ncheiat, precum
s1 propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

6.3 Responsabilul SSM
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identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca
si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in muncd, f{indnd seama de particularitatile activitatilor si ale
institutiei, precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;

verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor i responsabilitétilor ce le revin in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata
pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul
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informatiilor primite;

elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul Universitatii;

intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent §i Se asigurda ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, tipul de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca;

tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

realizeaza instruirea introductiv-generala a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

6.4. Sefii compartimentelor (departamente/servicii/birouri)

realizeaza instruirea la locul de munca a lucrétorilor din subordine n grupe de maximum

20 de persoane cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

realizeaza instruirea periodica a lucratorilor din subordine avand drept scop

relmprospatarea si actualizarea cunostintelor acestora in domeniul securitatii si sanatatii

in munca.

realizeaza instruirea periodicad suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

- cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

- cand au apdrut modificari ale prevederilor de securitate §i sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

- lareluarea activitatii dupa accident de munca;

- la executarea unor lucrari speciale;

- la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

- lamodificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

- la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

6.5. Lucratorii
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isi desfasoara activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
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uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
comunica imediat rectorului si/sau responsabilului SSM/sefilor de compartiment orice
situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
aduc la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

coopereaza cu rectorul si/sau responsabilului SSM/sefii de compartiment, atat timp cét
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

coopereaza, atat timp cat este necesar, cu rectorul si/sau responsabilului SSM/sefii de
compartiment, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu
deactivitate;

isi insusesc si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

7. INFORMATII DOCUMENTATE

Durata de
Informa Cod < < .
. Suportul Completeaza Locul de pistrare arhivare
tii documentate | formular (ani)
Fise de instruire | F 109.07 Hartie | Responsabilul SSM si | Conducatorii Pana la
conducitorii locurilor | locurilor de munca | plecarea din
de munca din cadrul | din cadrul | UBc. a
departamentelor/ departamentelor/ lucritorului
serviciilor/ serviciilor/
birourilor birourilor
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